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dla Slaskiego Unig Europejska | ™, . Ranie

REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu pt.: ,POSTAW NA ROZWOJ”, nr FESL.05.04-IP.02-080B/23-002
wersja nr 3 obowigzujgca od dnia 16 lipca 2025 r.

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "
POSTAW NA ROZWOJ " realizowanym w ramach Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu:
FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dla Dziatania:
FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa oséb pracujgcych.

2. Projekt jest realizowany przez ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA NON PROFIT (Lider) w
partnerstwie z WEKTOR CONSULTING SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA (Partner) na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr FESL.05.04-1P.02-080B/23-002 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach.

3. Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

4. Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r.
5. Obszar realizacji projektu obejmuje wojewddztwo $lgskie.

6. Biuro projektu miesci sie w Katowicach, przy ul. Adama Mickiewicza 29, 40-
085 Katowice.

7. Celem gtébwnym projektu jest poprawa warunkéw zatrudnienia 720
0s.(min.396 Kobiet) zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa $lgskiego,
nalezgcych do grupy oséb pracujgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy (os6b
pracujgce na umowach krétkoterminowych, oséb pracujgce w ramach uméw
cywilno-prawnych, ubodzy pracujgcy) poprzez podniesienie kwalifikacji lub
kompetencji przez min.577 uczestnikow proj.(w tym min.20% Uczestnikow
nabedzie lub podniesie kwalifikacje zawodowe) zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy w okresie 01.09.2024-31.08.2026.
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§2. Definicje

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt ,POSTAW NA ROZWQJ”, realizowany przez ICVC Certyfikacja sp. z o.
0. NON PROFIT w partnerstwie z Wektor Consulting sp. z 0.0.

. Instytucja Posredniczaca- Wojewddztwo slgskie - Wojewddzki Urzad Pracy

przy ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

Realizator projektu— ICVC Certyfikacja sp. z 0. 0. NON PROFIT.

. Biuro projektu -miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu

zlokalizowane przy ul. Adama Mickiewicza 29, 40-085 w Katowicach.

Kandydat/Kandydatka — osoba pracujgca zatrudniona na podstawie umoéw
krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, uboga pracujgca,; zamieszkujgca
woj. slagskie.

. Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtowna czes$é przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby
moc  dalej pracowacé; osoby uczestniczace w  konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

Projekt ,POSTAW NA ROZWOJ” nr FESL.05.04-1P.02-080B/23-002
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

Priorytet 05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie 05.04 Aktywizacja zawodowa 0s6b pracujgcych



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """« goyiwodztwo
dla Slaskiego Unig Europejska | ™, . Ranie

e o0soba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

a) bezptatnie pomagajgce osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny,
ktére sg uznawane za ,,0soby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;
b) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/  rodzicielskim/
wychowawczym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba Ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
c) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;
d) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym' , w ktorym dochody (z
wytgczeniem transferow spotecznych? |, przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace W miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w
rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany

! Gospodarstwo domowe - zesp6t 0séb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie. Osoby samotne

utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe
2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréow finansowych zwigzanych z wieloma

nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw

lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz

gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy:
Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z
wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia,

Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego
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rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistyczne;j.

10.0soby o niskich kwalifikacjach - osoba z wyksztatlceniem co najwyzej
ponadgimnazjalnym (poziom 3 Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji
edukaciji); najwyzszy posiadany poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne — ukonczona zasadnicza
szkota zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupetniajgce.

11.0soby w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny,
objete wsparciem EFS+. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

12.0soby nalezagce do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie - osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
biorgce udziat w projektach EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

13.0soby w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan - Bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg
zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej.

14.Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w
projekcie, spetniajgca kryteria Uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjne;j.

15.Uczestnik/Uczestniczka na lisScie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na
liscie rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie
zapisane w §3 niniejszego Regulaminu. Osoby z listy rezerwowej (10%)
posiadajg prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie
miejsca.

16.Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek do projektu zainteresowanych wsparciem
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w Projekcie, zawierajgcy niezbedne oswiadczenia Kandydatow do udziatu w
projekcie.

17.Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniem
osoby aplikujgcej o udziat w projekcie.

18.Lista podstawowa —lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

19.Lista rezerwowa —lista oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie,
ktére nie zostaty zakwalifikowane na liste podstawowg z powodu braku miejsc.

20.Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w
spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w
Ramie DigComp, o ktérej mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4 Wytycznych
dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

21.Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdéinym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta
na odnawialnych  zrédtach  energii, nowoczesnych  technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednos¢, a takze na
zarzgdzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

22.Umowa cywilnoprawna - forma zatrudnienia regulowana przepisami Kodeksu
cywilnego, a nie Kodeksu pracy, obejmujgca gtéwnie umowy zlecenia i o dzieto.
Charakteryzuje sie brakiem podporzadkowania pracowniczego, wiekszg
elastycznoscia oraz odmiennymi zasadami w zakresie ubezpieczen
spotecznych i praw pracowniczych w poréwnaniu do standardowej umowy o

prace.

§3. Grupa docelowa projektu

1. Charakterystyka grupy docelowej:

Projekt skierowany jest do 720 oséb (w tym 396 kobiet i 324 mezczyzn

pracujgcych, spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:

a) sg w przedziale wiekowym od 18 do 89 lat

b) zamieszkujg na terenie wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego i/lub wykonujg prace na terenie wojewddztwa slgskiego

C) nie korzystajg jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+;

d) spetniajg co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
e sg zatrudnione na podstawie umoéw krétkoterminowych,
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e sg zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,
e sg osobami ubogo pracujgcymi.

2. Szczegodtowa struktura grupy doceloweyj:
a) minimum 55% uczestnikow stanowig kobiety
b) minimum 10% uczestnikdw to osoby z niepetnosprawnosciami
c) minimum 40% uczestnikéw to osoby w wieku od 18 do 89 lat
d) minimum 20% uczestnikéw to osoby o niskich kwalifikacjach

3. Preferencje w dostepie do wsparcia:

Projekt zaktada preferencje dla osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacii

na rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

a) osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan;

b) osbéb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie;

C) 0sOb z niepetnosprawnosciami;

d) osob z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED);

e) 0sob w wieku co najmniej 55 lat.

4. Dokumenty zaswiadczajgce o przynaleznosci do grupy docelowe;j:
4.1. Potwierdzenie miejsca zamieszkania i/lub pracy na terenie
wojewodztwa slgskiego:
a) Dla osoby zamieszkujgcej na terenie woj. Slaskiego (jeden z ponizszych
dokumentow):
e Zaswiadczenie o miejscu zameldowania, lub
e Zaswiadczenie wydane przez wiasciwy dla adresu zamieszkania Urzad
Skarbowy, ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik
podatku dochodowego, lub
¢ Inny dokument zaswiadczajgcy miejsce zamieszkania, w
szczegolnosci:
- kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci/ akt
wiasnosci/ umowa najmu mieszkania;
- umowa na media/ rachunek za media (np. prad, gaz, woda, telefon),
w ktorej sg dane osoby aplikujgcej do projektu;
- zaswiadczenie od wtasciciela lub najemcy lokalu potwierdzajgce state
przebywanie osoby aplikujgcej do projektu w lokalu wraz z
dokumentem potwierdzajgcym, ze osoba wystawiajgca zaswiadczenie
jest wtascicielem lub najemcg lokalu;
- wycigg bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierajgcy
takie dane jak: imie i nazwisko wiasciciela, adres, numer rachunku
bankowego i data dokumentu.
b) Dla osoby pracujgca na terenie wojewodztwa sSlgskiego - zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce potwierdzajgce, iz posiada on siedzibe
gtébwng lub oddziat na ww. terenie oraz ze osoba aplikujgca do projektu
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wykonuje prace w danej lokalizacji (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego) lub kopia umowy o
prace/umowy cywilnoprawnej potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

4.2. Dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy krotkoterminowe;j lub

umowy cywilnoprawne;j:

a) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) lub wydruk z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (ZUS PUE) wskazujgce wszystkich
ptatnikdw sktadek osoby aplikujgcej do projektu — na potwierdzenie
wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym tego, czy osoba aplikujgca do
projektu prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg);

b) Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj
umowy oraz okres zatrudnienia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego) lub kopia zawartej umowy w celu
potwierdzenia formy i okresu zatrudnienia potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem.

4.3. Dla osoby ubogo pracujgce;j:

a) Zaswiadczenie z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wydruk z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (ZUS PUE) wskazujgce wszystkich
ptatnikow sktadek osoby aplikujgcej do projektu — na potwierdzenie
wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym tego, czy osoba aplikujgca do
projektu prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg);

b) Zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj
umowy, okres zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia (zgodnie z
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego);

c) Oswiadczenia o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie — dotyczy
wytgcznie osOb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych, przypadajgce na jedng
osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji).

d) Wydruk z ZUS PUE dla wszystkich cztonkdéw gospodarstwa, ktérzy
posiadajg dochody ze wskazaniem miesiecznych dochodéw
(w szczegolnoéci dochodu za miesigc poprzedzajgcy przystgpienie do
projektu — zaswiadczenie o dochodach od pracodawcy) oraz ze wskazaniem
ilosci oséb objetych w gospodarstwie ubezpieczeniem;

e) Oswiadczenie o ilosci oséb w gospodarstwie domowym.
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5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wezwania do dostarczenie aktualnych
zaswiadczen.
6. Dokumenty zaswiadczajgce o przynaleznosci do grupy w niekorzystnej
sytuaciji:
a) Dla oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan:
e Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej (OPS)
potwierdzajgce status osoby bezdomnej lub wykluczonej
mieszkaniowo.

b) Dla osob nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych:
e Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci(zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Formularza
rekrutacyjnego).

c) Dla oséb z niepetnosprawnosciami:
e Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzona za
zgodnosc¢ z oryginatem lub
¢ Inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

d) kopia dyplomu, certyfikatu — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata/ke lub oswiadczenie okreslajgce najwyzszy posiadany poziom
wyksztatcenia (w rozumieniu Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji
edukaciji) (jesli dotyczy) — zgodnie ze wzorem stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Formularza rekrutacyjnego)

a) Dla oséb w wieku co najmniej 55 lat:
¢ Dokument tozsamosci potwierdzajgcy wiek (do wgladu).

7. Waznos$¢ dokumentow:
Zaswiadczenia o przynaleznosci do grupy docelowej oraz o przynaleznosci do
grupy w niekorzystnej sytuacji uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
kalendarzowych od dnia ich wydania.
Dokumenty muszg by¢ wazne zaréwno na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego, jak i na dzieh podpisania Umowy uczestnictwa.

8. Kryteria kwalifikacji do projektu:

a) Spetnienie kryteriéw formalnych okreslonych w punkcie 1 paragrafu 4
niniejszego paragrafu;

b) llos¢ punktow premiujgcych okreslonych w §4 niniejszego Regulaminu, a w
przypadku takiej samej liczby punktéw do projektu decyduje wedtug
kolejnosci:

e nizszy poziom wyksztatcenia
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e zamieszkanie na obszarze powiatu, na terenie ktérego stopa
bezrobocia jest wyzsza niz $rednia dla WS
e data ztozenia FR
c) Zachowanie proporcji grupy docelowej okreslonych w punkcie 2
niniejszego paragrafu.

9. Weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowe;j:
a) Weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia kryteriow grupy docelowej;
b) W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnosci kandydata, Komisja
Rekrutacyjna moze zazgda¢ dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie kryteriow;

10. Aktualizacja danych:
Uczestnicy projektu sg zobowigzani do niezwtocznego informowania Realizatora
projektu o wszelkich zmianach danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

§4. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Kryteria formalne:

a) Przynaleznosc¢ do grupy docelowej okreslonej w §3;

b) Zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa Slgskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego i/lub wykonywanie pracy na terenie wojewoddztwa slgskiego;

c) Zatrudnienie na podstawie umowy krétkoterminowej lub umowy
cywilnoprawnej lub status osoby ubogiej pracujgcej;

d) Wiek aktywnos$ci zawodowej (18 - 89 lat);

e) Niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+;

f) Dobrowolne zgtoszenie checi udziatu w projekcie;

g) Ztozenie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentow
rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie.

2. Wymagane dokumenty:
a) Formularz rekrutacyjny (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu);
b) Dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowej,
wymienione w §3 pkt 4;
c) Dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy w niekorzystnej
sytuacji (jesli dotyczy), wymienione w §3 pkt 6.

3. Kryteria premiujgce (dodatkowe punkty w rekrutaciji):
a) Kobiety: +15 punktow;
b) Osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji: +20 punktéw, w tym:
e 0soby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan;
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e 0soby nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych;
e 0soby z niepetnosprawnosciami;
e 0soby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3
klasyfikacji ISCED);
e 0soby w wieku co najmniej 55 lat;
c) Osoby miode w wieku 18-29 lat + 15 punktow;
d) Osoby pracujgce w sektorach okotogdrniczych i powigzanych + 10
punktow

4. Zasady oceny kryteriow uczestnictwa:
a) Ocena formalna:
o Weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wypetnienia dokumentow
rekrutacyjnych;
e Sprawdzenie spetnienia kryteridw kwalifikowalnosci do grupy
docelowej;
e Oceny dokonuje Manager Operacyjny projektu.
b) Ocena merytoryczna:
e Przyznanie punktow za kryteria premiujgce;
e Oceny dokonuje Komisja Rekrutacyjna

5. Procedura odwotawcza:

a) Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji;

b) Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Biura Projektu w terminie 3
dni roboczych od dnia opublikowania list rankingowych;

c) Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy odwotanie w ciggu 3 dni roboczych od
dnia jego wptyniecia;

d) Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od nigj
ponowne odwotanie.

6. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie:

a) O zakwalifikowaniu do projektu decyduje pozycja na liscie rankingowej
oraz spetnienie wymogow formalnych uczestnictwa;

b) Osoby z listy podstawowej sg informowane o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie drogg mailowsg i telefoniczng;

c) Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ wigczone do projektu w przypadku
rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z listy podstawowej, przy
zachowaniu kolejnosci na liscie rezerwowe.

7. Podpisanie dokumentow uczestnictwa:
a) Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobowigzane do
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, osobiscie w biurze projektu;
b) Niepodpisanie Umowy uczestnictwa jest rownoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w projekcie.
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§5. Zasady rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne:

a) Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci i zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci ptci i
niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

b) Rekrutacja ma charakter otwarty i ciggty.

2. Informacja o rekrutaciji:

a) Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu
pobierania i sktadania dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone beda na
stronie internetowej www.postawnarozwoj.eu

b) Realizator projektu moze wykorzysta¢ rowniez inne kanaty informacyjne,
np. lokalne media, plakaty, ulotki.

3. Termin i tryb rekrutacji:
a) Nabdr bedzie trwat minimum 5 dni kalendarzowych.
b) Czestotliwo$¢ ponawiania rekrutacji (wznawiania naboru) - co najmniej raz
w miesigcu, az do zebrania petnej grupy UP tj. 720 oséb.
c) Terminy poszczegodlnych naboréw bedg publikowane na stronie
internetowej projektu.

4. Dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz rekrutacyjny (wzér stanowi zatgcznik do Regulaminu).
b) Zaswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow
uczestnictwa, wymienione w §3 pkt 4 i 6.

5. Sposoéb i miejsce skladania dokumentow:

a) Osobiscie w Biurze Projektu.

b) Droga elektroniczng (skany podpisanych dokumentéw) na adres e-mail:
postawnarozwoj5.4@gmail.com, a w przypadku zakwalifikowania sie do
projektu w formie oryginatu lub poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu
na wydrukowanych skanach dokumentow.

c) Pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu.

d) W przypadku przestania dokumentéw drogg elektroniczng lub pocztg
tradycyjng, za date otrzymania dokumentow uznaje sie date wptywu do
Biura Projektu.

e) Kandydaci z niepetnosprawnosciami mogg skorzysta¢ z mozliwosci
zgtoszenia telefonicznego, po ktorym pracownik projektu umowi sie na
spotkanie w celu wypetnienia dokumentéw.

6. Etapy rekrutaciji:
a) Etap | — ocena formalna:
o Weryfikacja kompletno$ci dokumentow.
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e Ocena kwalifikowalnosci kandydata do grupy docelowe;j.
e Oceny dokonuje Zespdét Rekrutacyjny.
¢ Mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ztozonych dokumentow, po
uprzednim wezwaniu Kandydata/ki.
b) Etap Il — ocena merytoryczna:
e Przyznanie punktow premiujgcych.
¢ Uwzglednienie sytuacji osobistej uczestnika/uczestniczki projektu.
e Oceny dokonuje Komisja rekrutacyjna (kierownik projektu, doradca
zawodowy).
c) Etap lll — ogtoszenie wynikow:
e Stworzenie listy rankingowej i listy rezerwowe;.
e Poinformowanie kandydatow o wynikach rekrutaciji.

7. Ztozenie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami nie
jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

8. Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.

9. Tworzenie list rankingowych:

a) Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rekrutacyjna tworzy liste
rankingowg osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste
rezerwowa.

b) Lista rankingowa i lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie
internetowej projektu.

c) Osoby z listy rankingowej zostang poinformowane o zakwalifikowaniu do
projektu drogg mailowg i telefoniczna.

d) Osoby z listy rezerwowej mogg zostac¢ wigczone do projektu w przypadku
rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z listy rankingowe;.

e) osoby z listy rezerwowej automatycznie traktowani bedg jako kandydaci w
kolejnych naborach

10. Zakonczenie procesu rekrutacji:
a) Po zakwalifikowaniu do Projektu, Uczestnicy/Uczestniczki Projektu winni

uzupetni¢ i podpisac:

e Umowe uczestnictwa w projekcie.
Formularz — Dane uczestnika projektu otrzymujgcego wsparcie.
Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
Oswiadczenia potwierdzajgce przynaleznos¢ Uczestnika Projektu do
grupy docelowej projektu.
b) Dokumenty nalezy dostarczy¢ na dzien przystgpienia do projektu tj.

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

11.Zastrzezenia:
a) W przypadku wystgpienia zagrozenia niezrealizowania zatozonych
wskaznikow w projekcie, Realizator zastrzega sobie prawo do rekrutacji
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tylko osob spetniajgcych kryteria zatozonych wskaznikéw, jednoczesnie
spetniajgce pozostate kryteria kwalifikowalnosci do projektu.

b) Przystgpienie do projektu nastepuje w momencie podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie.

12. Archiwizacja dokumentow:
Dokumenty zgtoszeniowe oraz inne dokumenty wytworzone w trakcie realizacji
projektu, Realizator projektu archiwizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6. Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu oraz jego
organizacji

1. Zasady ogodlne:
a) Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci pfci i szans
0sOb niepetnosprawnych.
b) Wszystkie formy wsparcia bedg dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow.
c) Realizator zapewnia dostepnosc architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjng dla osob z niepetnosprawnosciami.

2. Formy wsparcia:
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu moze skorzysta¢ z nastepujgcych form
wsparcia:

a) Doradztwo zawodowa wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD):
¢ Obejmuje diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz opracowanie
IPD.
e Czas trwania: 2 godziny na osobe.
e Realizowane przez doradce zawodowego.

b) Szkolenia zawodowe:
e W zaleznosci od wskazan w IPD jedno z ponizszych rodzajéw szkolen:
o Szkolenia i Kursy w Zakresie Zielonej Gospodarki;
o Szkolenia i Kursy w Obszarze Regionalnego Zapotrzebowania -
Branza Finansowa;
o Szkolenia i Kursy w Obszarze ICT,
o Szkolenia i Kursy Umiejetnosci "Miekkich"

e Forma szkolenia: grupowa (grupy $rednio 10-12 osobowe).

e Wymiar czasowy: srednio 80 godzin na grupe (dokfadna liczba godzin
moze sie rozni¢ w zaleznosci od wybranego szkolenia i bedzie wynosié
od 64 do 180 godzin).

e Tryb zajec¢: dzienny, wieczorowy, weekendowy, on-line (dostosowany do
potrzeb uczestnika/uczestniczki projektu).
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e Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz catering podczas
zajec.

c) Egzamin kwalifikacyjny:

e Po zakonczeniu kazdego ze szkolen UP bedg przygotowani do
podejscia do egzaminu kwalifikacyjnego w ramach ZRK.

e Egzaminy bedg przeprowadzane przez uprawniong Instytucje
Certyfikujgca, dziatajgcg w oparciu o standardy Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

e Uczestnicy, ktdrzy pozytywnie przejdg proces walidacji, otrzymajg
certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikaciji.

e Projekt zaktada, ze minimum 80% Uczestnikow (577 osdb) uzyska
kwalifikacje lub kompetencje potwierdzone certyfikatem.

. Harmonogram wsparcia:

a) Uczestnicy/Uczestniczki zostang powiadomieni przez Realizatora projektu o
miejscu i harmonogramie poszczegolnych form wsparcia w formie
telefonicznej i/lub mailowe;j.

b) Harmonogram bedzie rowniez dostepny na stronie internetowej projektu
www.postawnarozwoj.eu.

c) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczeszczania
na zajecia Scisle z ustalonym i otrzymanym harmonogramem.

. Zmiany w harmonogramie:
a) W przypadkach niezaleznych od Realizatora, miejsce i terminy zaje¢ mogg
ulec zmianie.
b) Realizator projektu niezwtocznie zawiadomi kazdego Uczestnika/Uczestniczke
projektu o zmianie terminu lub miejsca wsparcia w formie telefonicznej i/lub
mailowe;.

. Zasady uczestnictwa w szkoleniach:
a) Obecnos¢ na minimum 80% zajec jest obowigzkowa.
b) Uczestnicy sg zobowigzani do potwierdzenia swojej obecnosci:
e w przypadku zaje¢ stacjonarnych — poprzez wtasnoreczny podpis na
liscie obecnosci,
e w przypadku zaje¢ online — poprzez logowanie sie petnym imieniem i
nazwiskiem oraz adresem e-mail podanym w formularzu rekrutacyjnym.

. Zasady monitoringu i ewaluac;ji:
a) Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajgcych wiedze.
b) Uczestnicy zobowigzani sg do informowania o wszelkich zmianach w danych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

. Warunki ukonczenia udziatu w projekcie:
a) Uczestnictwo w minimum 80% zajec.
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b) Przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego.

§7. Zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania zajec¢ i z powrotem, jesli dojazd odbywa sie
na obszarze realizacji projektu i na trasie o Sredniej dtugosci do 50 km (w jedng
strone).

. Zajecia objete zwrotem kosztéw dojazdu:

a) ldentyfikacja potrzeb szkoleniowych uczestnikow i uczestniczek projektu wraz
z opracowaniem IPD;

b) Szkolenia i kursy w zakresie zielonej gospodarki;

c) Szkolenia i kursy w obszarze regionalnego zapotrzebowania - branza
finansowa;

d) Szkolenia i kursy w obszarze ICT,

e) Szkolenia i kursy umiejetnosci "miekkich".

. Zwrotu kosztéw dojazdu dokonuje sie za okres wnioskowany przez Uczestnika
projektu, za kazdy dzien uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z listami obecnosci za
dany okres. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytgcznie za dni obecnosci na
zajeciach, tym samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, a takze za okres nieobecnosci usprawiedliwionej, w szczegolnosci
za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.

. Koszt dojazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il klasy, autobusowe PKS,
BUS, itp.).

. W celu otrzymania zwrotu kosztow dojazdu Uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) wraz
z kompletem dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki — w terminie do
10 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu, za ktory przystuguje zwrot.
Refundacja dokonywana jest co do zasady niezwtocznie po ztozeniu przez
Uczestnika kompletu wymaganych dokumentow.

. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd,
potwierdzone biletami poswiadczajgcymi dokonanie wydatku zwigzanego z
przejazdem publicznymi lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il
klasg, bilety autobusowe PKS, BUS, itp.), w tym:

a) jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania, a
miejscem odbywania zajec, zawierajgcymi cene oraz date wykorzystania
lub

b) imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania zajec,
zawierajgcymi cene i okres obowigzywania.

. Tylko w przypadku, gdy brak jest srodkéw komunikacji zbiorowej na danej trasie
lub gdy srodki komunikaciji zbiorowej nie kursujg w godzinach gwarantujgcych
dojazd na czas do miejsca odbywania danej formy wsparcia lub uniemozliwiajg
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powrot do miejsca zamieszkania, dopuszcza sie mozliwosc rozliczenia kosztow

przejazdu prywatnym Srodkiem transportu, do wysokos$ci ceny biletu najtanszego

srodka transportu zbiorowego na danej trasie.

8. Warunkiem ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu prywatnym srodkiem
transportu jest rzeczywiste poniesienie wydatku zwigzanego z przejazdem i
ztozenie wniosku z rozliczeniem stanowigcym do niniejszego dokumentu oraz
udokumentowanie poniesionych kosztow. Przez udokumentowane koszty rozumie
sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

a) oswiadczeniem przewoznika komunikacji zbiorowej kursujgcego na dane;j
trasie o cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatagcznik nr 4 do
Regulaminu),

b) oswiadczenie Uczestnika Projektu o transporcie wiasnym (zatacznik nr 5 do
Regulaminu).

9. Ztozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentow, spowoduje
nie wypfacenie przez Beneficjenta projektu zwrotu kosztéw dojazdu.

10. Organizator weryfikuje ztozone dokumenty rozliczeniowe z listami obecnosci
potwierdzajgcymi uczestnictwo osoby w zajeciach w poszczegolnych dniach ich
trwania.

11.Wysokosc¢ zwrotu kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci potwierdzone;j
zatgczonymi do wniosku biletami bgdz w przypadku dojazdu wtasnym Srodkiem
transportu - oswiadczeniem przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie
komunikacji zbiorowej do wysokosci iloczynu najtanszego biletu jednorazowego
(w obie strony) na danej trasie i ilosci dni odbywania zaje¢ potwierdzonej na
listach obecnosci.

12.Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest na wskazany we wniosku rachunek
bankowy uczestnika projektu.

§8. Zwrot kosztow zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng

1. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw zapewnienia opieki nad
dzieckiem/ osobg zalezng.

2. Kwalifikowane bedg jedynie koszty pobytu:

a) w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania
opieki nad dziec¢mi - dla dzieci do lat 7, lub os6b potrzebujgcych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu;

b) w instytucjach swiadczgcych ustugi opiekuncze - dla oséb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

3. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zostanie zapewniona na
czas realizacji zadania dot. identyfikacja potrzeb szkoleniowych uczestnikow i
uczestniczek projektu wraz z opracowaniem IPD.

4. Zwrot wskazany w ust. 1 zostanie dokonany na podstawie prawidtowo
wypetnionego wniosku o zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ rachunek/fakture potwierdzajgce wysokos¢
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poniesionych kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/osobg zalezng oraz dowdd
zaptaty za fakture/rachunek.

. Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (zatacznik nr 6 do
Regulaminu) nalezy ztozy¢ do 10. dnia miesigca w przypadku zwrotu kosztéw
opieki za miesigc poprzedni. W przypadku dokonywania refundacji za niepetny
miesigc, zwrot naliczany bedzie proporcjonalnie do liczby dni, za ktore
przystuguje refundacja.

. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem dokonywany jest na wskazany we
whniosku rachunek bankowy Uczestnika projektu.

§9. Obowigzki uczestnika projektu

. Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu:

a) Akceptacja i zapoznanie sie i z niniejszym Regulaminem i przestrzeganie jego
zapisow.

b) Podpisanie i przedtozenie w Biurze Projektu wszystkich wymaganych
oswiadczen i zaswiadczen.

c) Aktywne i regularne uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia.

d) Obecnos¢ na minimum 80% zaje¢ szkoleniowych.

e) Kazdorazowe potwierdzanie swojego uczestnictwa w formach wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci.

f) Potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych i cateringu wiasnorecznym
podpisem.

g) Przystgpienie do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie i miejscu.

h) Punktualnos¢ i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
trenerow/wyktadowcow.

i) Woypetnianie ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych
dokumentow zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania
potencjatu i potrzeb, stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania oraz
monitoringu postepdw.

j) Biezace informowanie Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych
zakitécié jego dalszy udziat w projekcie.

k) Natychmiastowe informowanie Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

[) Dostarczenie Beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy oraz informaciji
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji (dane potrzebne do monitorowania wskaznikéw
kluczowych.

m) Przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcow, wyktadowcéw,
0s6b realizujgcych projekt i innych uczestnikow projektu

n) Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie wezmie udziatu
w badaniach ankietowych przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany
jest do wypetnienia odpowiednich ankiet lub testow w terminie ustalonym z
Organizatorem.
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. Zasady korzystania z materiatow szkoleniowych:

a) Wszystkie materiaty szkoleniowe (dydaktyczne) przekazane
Uczestnikowi/Uczestniczce projektu sg chronione prawem autorskim.

b) Zabronione jest powielanie materiatdw szkoleniowych, ich rozpowszechnianie,
publikowanie i udostepnianie osobom trzecim.

§10. Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Osoba zakwalifikowana do projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie
i nie ponosi przy tym skutkéw finansowych, jesli zgtosi che¢ rezygnaciji w terminie
do 2 dni roboczych przed wyznaczonym terminem pierwszej formy wsparcia.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie po podpisaniu umowy uczestnictwa i wziecia

udziatu w wsparciu, mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach niezaleznych

od UP tj. wystgpienie sity wyzszej, przyczyny zdrowotne, potwierdzanych przez UP
stosownymi dokumentami oraz poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia przez

UP.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng

informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem lub za pomocg poczty).

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki

projektu z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego

niniejszego Regulaminu.

. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika projektu w
organizowanych formach wsparcia,

b) razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegolnosci zaktdcania przebiegu
zaje¢ uniemozliwiajgcych prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora
projektu, udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz
udziatu w zajeciach osdb w stanie wskazujgcym spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych),

C) razgce naruszenie postanowien umowy uczestnictwa w projekcie przez
Uczestnika projektu,

d) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji.

. W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzany jest zwréci¢é rownowartos¢ kosztow uczestnictwa w
projekcie.

. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia
przez Realizatora projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce decyzji w
formie pisemnej bgdz mailowe;j.
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8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej (nie pozniej
jednak niz w okresie pozwalajgcym na nadrobienie materiatu szkoleniowego).

9. Decyzje o wtgczeniu Kandydatéw z listy rezerwowej podejmuje Kierownik projektu.

10.Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze $rodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na Realizatorze projektu spoczywa szczegdiny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§11. Postanowienia kohcowe

1. Zakres regulaminu:
a) Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia tj. 4 listopada 2024 r.
i obowigzuje w okresie realizacji projektu.
b) Regulamin dotyczy wszystkich Uczestnikow Projektu.

2. Zmiany regulaminu:
a) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
b) Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg wprowadzane w formie pisemne;.
c) Aktualny Regulamin bedzie publikowany na stronie internetowej projektu.
d) O wszelkich zmianach w Regulaminie Uczestnicy bedg informowani drogg
mailowg.

3. Kwestie nieuregulowane:
a) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Beneficjent.
b) Decyzje Beneficjenta sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Stosowanie innych przepisow:
a) W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
b) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczgcych Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027.

5. Dostepnosc regulaminu:
a) Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu.
b) Regulamin jest réwniez dostepny do wglagdu w Biurze Projektu.

6. Akceptacja regulaminu:
a) Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.
b) Przystgpienie do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z akceptacjg
niniejszego Regulaminu.
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7. Rozstrzyganie sporow:

a)

b)

Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez
Kierownika Projektu.

W przypadku braku porozumienia, spory rozstrzygane bedg przez sad
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

8. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatgcznik nr 1

Wzdr Umowy uczestnictwa w projekcie — stanowigcy zatagcznik nr 2

Whiosek o zwrot kosztow dojazdu — stanowigcy zatgcznik nr 3

Oswiadczenie przewoznika o cenie biletu — stanowigcy zatgcznik nr 4
Oswiadczenie o transporcie wtasnym — stanowigcy zatgcznik nr 5

Whiosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng — stanowigcy
zatgcznik nr 6

Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego:

Zaswiadczenie o zatrudnieniu — stanowigcy zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o posiadaniu wyksztatcenia co najwyzej ponadgimnazjalnego
(poziom 3 klasyfikacji ISCED) — stanowigcy zatgcznik nr 2

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw — stanowigcy zatgcznik nr 3
Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci — stanowigcy zatgcznik nr 4
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